
Ontwikkelen van een missie, visie, cultuur en strategie 
 
 

 
 
Dè perfecte manier om een organisatie te runnen (ofwel: te managen) bestaat niet. 
“Rust in de tent” betekent dat de organisatie zelf aandacht besteedt aan hoe 
processen gemanaged moeten worden. 
 
MISSIE behelst de specifieke rol die je als organisatie vervult. Wie je wilt zijn en 
waarin je je als organisatie weet te onderscheiden van anderen. 
    
VISIE is de vorm die je kiest om de missie van je organisatie tot uitdrukking te 
brengen, wat je wilt realiseren. 
 
STRATEGIE is de weg die je kiest om die visie waar te maken, te bereiken. 
 
DOELSTELLINGEN zijn mijlpalen langs de weg van de strategie. 
 
STRUCTUUR vormt de hardware van de organisatie. Het gaat dan om het 
organigram, de processen, taken, enz. 
  
CULTUUR is de software van de organisatie. Het gaat dan om normen en waarden, 
symbolen en rituelen, kwaliteiten, talenten, gedrag, enz. 
 
Een organisatie dankt haar succes aan consistentie in het geheel. Voor mij is dat het 
doel van een missie-visie-traject. 
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